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INTRODUCCION

La Direccién Nacional de Archivo y Bibliotecas, comprende las dependencias de
Biblioteca Nacional, Red de Bibliotecas Publicas, Archivo General de la Nacion,
todas inciden en la poblacién salvadorena, mediante el Plan Operativo Anual,
planteado para el afio 2017 y en base al plan estrategico institucional (PEI) donde
se reflejan los resultados y las acciones estratégicas a ejecutar en el presente afo.
Para ello ha elaborado el diagnéstico por cada dependencia para conocer las
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas. Lo cual nos permitira visualizar
lo que se debe ejecutar durante el ano instituido en una serie de resultados vy
acciones que permitiran alcanzar los objetivos propuestos.

En dicho POA para el presente afio, se desglosan los objetivos asi como los fines
que plantea la direccion, reflejando riesgos y acciones para mitigarlos, asi como
guiarnos en el tiempo y ejecucion de lo proyectado, en base a un cronograma.

Cabe mencionar que el Plan Operativo Anual, se da a conocer en forma global.
Sin dejar de lado las estrategias para el desarrollo de los resultados y acciones
propuestas que se ofrecen, por ejemplo los servicios ofrecidos en las colecciones,
a) Biblioteca Nacional, b) Bibliotecas Publicas o c) Archivo General de la Nacion,

En el caso de Biblioteca Nacional una de las acciones estratégicas es la
implementacion de técnicas de conservacion, para alargar la vida util de los libros
antiguos, con meta del 5% para el 2018.

A todo esto se agrega el contacto directo con comunidades por medio |la Biblioteca
Mévil y su Plan de Extension Cultural que permite buscar al usuario en los centros
escolares o en las comunidades. Se agrega el trabajo relacionado de control e
internacionalizacion del libro mediante la Agencia del ISBN y por medio de los
alojamientos digitales tanto en la biblioteca Digital del Patrimonio Iberoamericano
como en REDICCES.

Con respecto a la Red de Bibliotecas Publicas, para este afio y basado en las
acciones estratégicas que se pretende con la implementacion del plan Operativo
Anual a través de: Hora del Cuento, hora de la poesia, hora de la fabula, hora de
la tradicion oral, autor del mes, mochilas viajeras, charlas de lectura en las 30
bibliotecas publicas (solo 11 son de la SECULTURA, las otras son municipales).

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION.- El AGN hasta el afio 2014 formo6 partea de
la Direccién Nacional de Investigacién en Arte y Cultura (DNI). Se encarga de todo
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lo que se refiere expurgos, asesorias, capacitaciones a diferentes entidades del
Gobierno central, como a los gobiernos locales. Y en fin todo lo que se refiere a
administracion de Archivos, Tambien sera necesario continuar con investigaciones
internas, y retroalimentar la Biblioteca Especializada, priorizando y dando a
conocer fondos, como los de Gerardo Barrios Masferrer. Esto implica priorizar la
digitacion y restauracion para dar mejor acceso segun nuevas leyes de
informacion.

OBJETIVOS
A. General

1. Contribuir al desarrollo cultural, social y educativo en el pais. Mediante el
cumplimiento de los resultados institucionales, a través de las acciones
estratégicas con el proposito de beneficiar a la poblacion mediante los
diferentes servicios de informacion, lectura y documentacién archivistica.

B. Especificos

1. Restaurar obras antiguas salvadorefias para facilitar el servicio a
investigadores y usuarios en general.

2. Desarrollar las diversas acciones estratégicas planteadas por la Red
de Bibliotecas Publicas para fomentar la lectura a la nifiez
salvadorefia, gestionar un nuevo bibliobus a partir del ano 2019, y
promover publicamente su papel para fomento de la lectura y el libro.

3. Satisfacer las necesidades de acceso a la informacion, y contribuir al
desarrollo cultural y educativo usuarios e investigadores de
Biblioteca Nacional y del Archivo General de la Nacién.

4. Digitalizar obras y documentos historicos salvadorefios para
disponibilidad de los usuarios en formato digital (REDICCES), para
preservar el material bibliografico antiguo y para dar acceso publico a
la informacion.

5. Facilitar los servicios de acceso documental a investigadores y
usuarios de nuestro pais: de documentos historicos e institucionales,
y desarrollar actividades de fomento a la lectura en la poblacion
infantil y divulgacion expositiva de los fondos antiguos.
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ELABORACION DE DIAGNOSTICO

FODA
Situa_cién Interna Archivo General de la Nacion
Fortalezas y Debilidades

Fortalezas Debilidades

Asistencia técnica aislada sin
sistematizar en los archivos de las
instituciones publicas

Rectoria técnica de los todos los
archivos publicos del la Republica

Se poseen los acervos documentales
mas importantes de la historia
salvadorefa

Limitada difusion de los acervos
documentales historicos del AGN

El Archivo General de la Nacion es la
institucion que protege el patrimonio | Limitados recursos financieros,
documental salvadorefio gracias a su | infraestructurales y humanos

ley homdnima

Situaciéon Externa Archivo General de la Nacion
Oportunidades y Amenazas

Oportunidades Amenazas

Capacidad de uso de tecnologias de la
informacion y comunicacion para
difusiéon

Desconocimiento  del trabajo vy
existencia del AGN en la poblacién

Nuevas tecnologias disponibles para
automatizar al Archivo Histérico que | Estancamiento profundo y anticuado
resguarda el Archivo General de la | del Archivo Histérico

Nacion

Situacion interna Red de Bibliotecas Publicas
Fortalezas y Debilidades

FORTALEZAS DEBILIDADES
-La Red de Bibliotecas Publicas, Las Bibliotecas Publicas de SECULTURA
cuenta con personal capacitado en no cuentan con instalaciones propias, los
las diferentes areas de trabajo, locales son arrendados cada ano.
brindando un buen servicio.
Locales que pertenecen a las alcaldias son
-Programacion, planeacion y pequefos.
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organizacion para todo el afo de las
actividades por parte de Unidad
Coordinadora Bibliotecas Publicas.

En algunas Bibliotecas que pertenecen ala
SECULTURA, cuenta con una persona
contratada, no da abasto para desarrollar
todas las actividades.

Falta de contratacion de personal en las
B.P. de parte de SECULTURA, en algunas
bibliotecas.

Falta de interés de las autoridades
municipales por contratar personal para
que este solamente brindando el servicio en
la biblioteca.

Cambio del personal en las B.P.
Municipales, en la atencion a los usuarios y
el desarrollo de las actividades.

-Falta de equipo informatico.
-Falta de material bibliografico actualizado.

Situacion Externa Red de Bibliotecas Publicas

Oportunidades y Amenazas

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

-Usuarios atendidos con modalidad de
facil acceso al material bibliografico

-Bibliotecas impartiendo talleres de
creatividad

-Talleres de dibujo, pintura, costura,
para la poblacion en zonas de riesgo
sin discriminacion de género.

-Se imparten curso de computacion
en B.P. Chapultepec a las nifias y
nifos, y jévenes, en periodo de
vacaciones de fin de afio.

-El cambio constante de personal,
contratado por la municipalidad y
asociaciones comunitaria,

-Cierre de biblioteca municipal por cambio
de alcalde o cambio de directiva de las
ADESCO.

-Perdida de afluencia de usuarios.

-Incumplimiento o atraso de tareas
administrativas a tiempo.

-Cierre de bibliotecas de SECULTURA,
en locales que son arrendados.

SECRETARIA DE CULTURA
DE LA PRESIDENCIA

Pagina 6



A
denf

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

-

e

-Se realizan actividades recreativas
con nifas, nifos, jovenes, adultos, y
adulto mayor.

-Se desarrollan actividades en los
Centros Educativos, para fomentar la
lectura, como un apoyo a la educacion
formal y no formal.

-Se cuenta con mobiliario en salas de
lectura

para los usuarios que visitan las
bibliotecas.

-Perdida de los bienes, materiales por
compartir las instalaciones con otras
unidades de la SECULTURA.

-Perdida de material bibliografico y bienes
muebles, que han sido a signada a las
municipalidades, por funcionar como
casas de encuentro.

Situacion interna Biblioteca Nacional
Fortalezas y Debilidades

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Institucion con identidad propia.

Escases de recursos materiales.

Gestiones institucionales con Centros de
salud para facilitar capacitacion en areas
de la salud en general

Entidad permanente, 147 anos de

existencia

Escases de recursos financieros.

Recurso Humano con experiencia No se posee cronograma de
capacitaciones técnicas y/o
especializadas para el personal.

Instalaciones propias desde hace 23 | Escases de incentivos y

anos

reconocimiento.

Estructura de trabajo definidas

Falta de plan estratégico institucional
(en proceso de elaboracion)

Existencia de personal
proactivo

motivado vy

Falta de colaboracién de algunos
compaferos al no limpiar sus
dispositivos de almacenamiento
externo (memoria flash, discos duros
externos, USB)

Apertura de las estructura de direccién
para gestionar y ejecutar nuevos
proyectos

Falta de aprovisionamiento de tintas
para impresores, repuestos y otros
insumos  informaticos de forma
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oportuna.

Apertura de instancias superiores para la | Problemas de comunicacién interna.
gestion y ejecucion de nuevos proyectos

Creatividad para solucion de problemas. | Edificio con dafio en la infraestructura,
por terremoto y falta de mantenimiento

Personal con certificacion internacional. Falta de mantenimiento a las
instalaciones.

Publicidad de medios de comunicacion | Escases de personal.
en eventos culturales

Espacio faciltado los dias lunes a|Falta de personal de areas

Megavision para anunciar el material | especializadas. (conservador,
bibliografico de escritores salvadorefios | restaurador, informaticos, etc.)

Manejo de diferentes estrategias de | Personal desmotivado. Casos
fomento de lectoescritura y creatividad particulares

Plan de trabajo disefiado Equipo Informatico por el personal es

obsoleto. Con vida util excedida

Fondos de caja chica, para emergencias | Servidores obsoletos y vida dUtil

en las instalaciones. excedida
Coordinacion  con los  diferentes | Infraestructura de red obsoleta
departamentos (trabajo en equipo) (cableado de red, equipo con mas de

15 afos de uso)

Apoyo y colaboracién de los diferentes | Sistema eléctrico del edificio obsoleto y

departamentos. con fallas ( 59 afios)

Bibliografia para apoyar actividades para | No se posee data center (climatizacion,
jovenes. area, equipo, soportes, etc.)
Estadisticas documentadas. Ancho de banda de conexién a internet

que no satisface las necesidades,
actuales ni proyectadas

Disponibilidad de movilizaciéon en zonas | Falta de plan de pasantias (personas

de riesgo. graduadas de nivel universitario)
Espacio adecuado para el desarrollo de | Sétano utilizado como bodega con
actividades. equipo inservible proveniente de activo

fijo de Secretaria

Atencioén al publico  facilitandole | Falta de licenciamiento de software
informacion bibliografica de las diferentes | actualizado (antivirus, sistemas
colecciones mediante base de datos en | operativos y otros)

microisis y SIAB

Acceso a libros y revistas electrénicas Personal no enfocado a cumplimiento
de metas y/o resultados
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Internet gratis para los usuarios

Seguridad de las instalaciones escasa.

Material bibliografico con valor histérico
nacional

No existe un area definida para
alimentacion del personal.

Espacio amplio para la lectura y consulta

Los empleados no cuentan con las
condiciones basicas para realizar sus
labores.

Poseemos con un Sistema de

Administracién de Bibliotecas (SIAB).

No hay un plan para educacion de
usuarios

Personal calificado

No hay asignacién presupuestaria
para refrigerios, material bibliografico,
entre otras necesidades institucionales.

Alimentacion de la base de datos
mediante el Administrador de Bibliotecas
gue poseemos.

No hay existencia de bibliografia para
nifos/as en la unidad para actividades
externas.

Cumplimiento de metas de produccién
bibliograficas.

No hay transporte inmediato

inventarios
diferentes

Realizacién de
automatizados en las
colecciones de la Biblioteca

Equipo informatico lento para el
desarrollo de actividades técnicas y
administrativas en algunos
departamentos

Envio de material bibliografico procesado
técnicamente a servicio al publico.

Falta de un sistema automatizado y
actualizado que cumpla las
expectativas para un mejor servicio a

los departamentos técnicos y de
servicio
Equipo y maquinaria adecuada en |Acceso restringido a Internet por

conservacion.

minimo ancho de banda.

Material adecuado para restaurar los
fondos antiguos.

Espacios fisicos de algunas oficinas
inadecuados

Encuadernacién
hemerografica.

bibliografica y

Herramientas técnicas desactualizadas

Mantener en buenas condiciones las
colecciones antiguas a través de la
preservacion.

Pagos de membrecias tardadas para
funcionamiento de agencia ISBN
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Programacion de rutas de recoleccion | Equipo informatico desfasado de
por deposito legal y donaciones algunas computadoras.

Adquisicion de nuevas ediciones para | Mobiliario deteriorado e inadecuado
enriquecimiento de las colecciones para el equip6 informatico.

Contar con la ley del libro
lluminacion defectuosa por falta de
mantenimiento

Contar con la agencia del ISBN
Climatizacion sin mantenimiento
adecuado

Contar con politicas de desarrollo de | .
colecciones Falta de recurso humano técnico

Ausencia de capacitaciones técnicas

Planta telefonica inservible

Fachada de edificio proyecta imagen
no deseada

Inexistencia de un estudio técnico de
infraestructura civil del edificio

Ausencia de mantenimiento a sistema
detectores de humo

Acumulacion  de  bibliografia en
bodegas de décadas

Maquinaria desactualizada y sin
mantenimiento.

Material limitado, ya que no hay

presupuesto ni convenios
internacionales para comprar en el
exterior

Falta de difusion y promocién del
deposito legal

Situacion Externa Biblioteca Nacional
Oportunidades y Amenazas
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Oportunidades

Amenazas

Coordinar externamente con instituciones.

Incertidumbre ante la inseguridad

Posibilidades de gestion de bibliografia
electronica y fisica a través de proyectos
con fondos externos.

Cambios en actividades escolares.

Gestion de comida y refrigerios para
eventos a través de fondos externos

Infraestructura de seguridad informatica
escasa o nula.

Aprobacién de proyectos de gestion
bibliografica.

Perdida de informacién por atagues
externos, virus o dafios en los
dispositivos de almacenamientos

Apertura de cooperantes interesados en el
tema de lectura.

Riesgo en el desplazamiento.

Coordinacion  con  entidades  para
actividades con alumnos facilitandoles
transporte para visita a la Biblioteca.

Inasistencia de centros educativos por
la inseguridad en la zona.

Acceso a nuevas tecnologias informaticas
mediante cooperacion

Ubicacion geografica de los centros
escolares

Reconocimiento en los creditos de toda
filmacion que se realice en la
instalaciones o mediante apoyo de la
BINAES, vya sea ente nacional,
internacional o gubernamental

No donacion de libros.

Oportunidad de realizar horas sociales en
la institucién a estudiantes de bachillerato
y universitarios.

No asignacion de transporte.

Acceso a catalogos en linea de otras
bibliotecas nacionales e internacionales a
través de internet

Cambio de directrices.

Interés en el resguardo del patrimonio
bibliografico del pais.

Costos elevados en las suscripciones
de revistas y libros dentro de los
recursos electronicos

Nuevo software bajo licencia gnu/gpl

Costos altos para la adquisicion de
equipo informatico.

Rubros de cooperacion internacional para

Factores externos que inciden en la
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disminucién de usuarios

Precios de software preferencial
educacion y bibliotecas.

para

Contaminacion por ruidos y ventas
instaladas alrededor del edificio.

Programas de becas orientadas a|Deterioro del fondo antiguo
entidades de gobierno y bibliotecas salvadorefio por tiempo y uso
Establecer oportunidad directa con|Falta de ventilacion natural

actores cooperantes del pais (embajadas,
organismos internacionales,
organizaciones gubernamentales,
empresas, etc.).

no

Establecimiento de apoyo a traves del
plan de gobierno.

La falta del cumplimiento del deposito
legal por desconocimiento o interes por
autores, editores, instituciones, etc.

Editoriales e imprentas no cumplen
siempre con las disposiciones de la ley
del libro.

Suspension de transporte a pesar de
una programacion de salida.

Deterioro de la infraestructura del

edificio

Perdida de bibliografia dafiada por
problemas de filtracion de

Deterioro de colecciones por tiempo y
uso

Incendio en instalaciones

Fallas en el servicio de comunicaciones
(internet y telefonia)

MATRIZ DE RIESGO

Analisis y gestion de riesgos: con la matriz identificaremos el analisis y
gestion de riesgos de la unidad organizativa, la cual se desarrolla de la

siguiente manera.
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Bibliotecas Publicas |
por altos indices
delincuenciales en el |
pais
2. Cierre de |
Bibliotecas  Publicas |
por  jubilacion  de |
directores 0 |
responsables
B Conflictos |
laborales
institucionales  que |
no  permite  un|
desarrollo. = optimo

afectando el clima |
organizacional '
4. Dependencias de
{5 Direccion |

Nacional sin |

mayores directrices |
en el ambito cultural |
en lo que resta del |
quinquenio
gubernamental

5, Acéfala’ [a
dependencia de |
Archivo General de |
la Nacion y' Unidad |
Coordinadora de |
Red de Bibliotecas !
Publicas a nivel de
direccion
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6. Cambio de
autoridad  en las §
Municipalidades 'y
Centros | Escolares
consideradas como |
aliados  importantes |
para el desarrollo de
las actividades que |
impulsan las
bibliotecas publicas |
y Biblioteca Nacional |
el Limitados |
recursos :
institucionales = para |
brindar servicios. ,
8. Limitado |
transporte para
desplazarse en el
desarrollo de las |
actividades :

culturales. i
9. Personal :
bibliotecario

capacitado de las B
municipalidades que §&
desempenan
funciones como
directores de las |
bibliotecas publicas |
y. que renuncian por
mejores
oportunidades

10. Poca
comunicacion
institucional de  lo |
administrativo y |
cultural desde |la |
Secretaria = a  las |
dependencias
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Acciones de contingencia para minimizar el impacto de los riesgos institucionales
en el plan de trabajo 2017:

1. Cierre de Bibliotecas Publicas por
altos indices delincuenciales en el pais

2. Cierre de Bibliotecas Publicas por
jubilacion de directores o responsables

3. Conflictos laborales institucionales que
no permite un desarrollo optimo,
afectando el clima organizacional

4. Dependencias de l|a Direccion
Nacional sin mayores directrices en el
ambito cultural en lo que resta del
quinquenio gubernamental

5. Acéfala la dependencia de Archivo
General de la Nacion y Unidad
Coordinadora de Red de Bibliotecas
Publicas a nivel de direccion

6. Cambio de autoridad en |las
Municipalidades y Centros Escolares
considerados aliados estratégicos para el
desarrollo de las actividades que
impulsan las bibliotecas publicas y
Biblioteca Nacional

7. Limitados recursos institucionales para
brindar servicios

EL SALVADOR
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A
Gestionar con las municipalidades e
instituciones de seguridad el apoyo
correspondiente para la seguridad del
personal

Buscar perfiles acordes al puesto de
director de Bibliotecas Publicas. al
interior del personal de Secretaria y
cerca de las |ocalidades para
desarrollar las funciones, brindando
oportunidades al personal

Mantener una comunicacion efectiva
con el personal para contrarrestar el
riesgo vy mejorar el clima
organizacional

Apoyo y seguimiento

Gestionar ante el area de RRHH. De
Secretaria para que la plaza sea
asignada a un responsable con el
perfil del puesto requerido

Presentacion de planes y proyectos a
nuevas autoridades de los Centros
Escolares y de las Municipalidades
para  continuidad de  alianzas
estrategicas

Gestionar recursos con empresas
privadas, entre otras instituciones asi
como optimizar los recursos
disponibles y seguimiento a las
peticiones de la direccion para brindar

SECRETARIA DE CULTURA
DE LA PRESIDENCIA

Péagina 15



8. Limitado transporte para desplazarse
en el desarrollo de las actividades de
lectura.

9. Personal bibliotecario capacitado de
las municipalidades que desempenan
funciones como directores de las
bibliotecas publicas y que renuncian por
mejores oportunidades

10.Poca comunicacion institucional de lo
administrativo y cultural desde Ia
Secretaria a las dependencias
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servicios de calidad, asi como uso de
la tecnologia como correos, para
agilizacion de  procesos y
actualizaciones en el quehacer de la
institucion

Solicitar el transporte con una semana
de anticipacion, para cumplimiento de
las actividades en los dias
programados.

Convenios o cartas de entendimiento
con la municipalidad, para que estos
contraten a personal con perfiles
adecuados al puesto.

Informacion que deberia plantearse a
nivel de reuniones de directores
nacionales y estos a ftravés de los
directores de area para una adecuada
sintonia del quehacer institucional y
principalmente por la remodelacion del
Centro Historico (Convenios, cartas de
compromiso entre otros), para una
mejor toma de decisiones
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Directora Nacional de Archivo y Bibliotecas.
Manlio Argueta ' y A A S
Director Biblioteca Naci

Douglas Humberto Reyes
Técnico de Enlace de la Unidad
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA

2.1.2.1 Implementar técnicas de consenvacidn al Patrimonio Bibliografico

2.2.6.1 Hora del cuento |

Informe estad/stico

Departamento de
Conservacidn Bibliotaca
Nacional

Unidad Goardinadora
de Red de

Gladis Corina de Rendon, Marily
Beltran, Maria Cruz de Rivas

de Bi Piblicas

Publicas

12

$1,560.00

2.2,6.2 Hora de Iz poesia

Informe estadistico  *

Unidad Coordinadora

de Bibli Publicas

de Red de Biblx
Publicas

12

$1,560.00

2.2.6.3 Hora de la fibula

Informe estadistico

Unidad Coordinadora
de Red de Biblk

de Biblk Publicas

Publicas

$2,210.00

2.2.6.4 Hora de Ia tradicién oral

Informe estadistico

Unidad Coordinadora
de Red de Bibliotscas
Publicas

Directores de Bibliotecas Plblicas

$2,210.00

2.2.6.5 Autor del mes

Unidad Coordinadora

Informe estadisti

de Red ds
Publicas

Dirsctores de Bibliatecas Publicas

$2,210 00

2.2.6.6 Visitas guiadas

Informe estadstico

Unidad Coordinadora
de Red de Bibliotecas
Publicas

Directores de Bibliotecas Publicas

3221000

2.2.6.7 Mochilas viajeras

Informe estadistico

Unidad Coordinadora
de Red de Bibfotecas
Publicas

Directores de Bibliotecas Publicas

$2.210.00

2.2.6.8 Charla cultural

Informe estadistico

Unidad Coordinadora
de Red de Bibliotacas
Publicas

Directores de Bibliotecas Publcas

$2,21000

2.2.6.9 Circulo de lectura

3.2.7.1 Gestonar mediante alanzas

la consecucién del proyecto

1.1 Fortalecer programas de formacién y practicas en valores en el sistema educativo
y @n las institucionas publicas.

Informe estadistico

Reporta descriptivo de
actividades ejecutadas
mensualmente

Unidad Coordinadora
de Red de Biblotecas
Publicas _

Bibliobus

Directores de Bibliotecas Publicas

Francisco Salvador Delgado

$2.210.00

|-

| | cwwenas  [OveguEMes | wewmwes | | e | | [ | | [+] ] | [ ]| [ |

1.2 Desarrollar programas de prevencin de violencia que utiicen métodos artisticos
que fomenten i i i ional y fol i6n de valores
en la nifez, adolescencia y juventud.

Infarme estadistico de visitas.
guiadas

Departaments de
Servicios de
Informacién

Glenda Carolina Gonzélez




PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION NACIONAL DE ARCHIVO Y

BIBLIOTECAS

plazas publicas)

3.1 Impulsar mecanismos para modernizar y actualizar los archivos nacionales las
bibliotecas especializadas y los registros de la historia més recientes del pals, asi
como faciltar el acceso publico a esta informacion

4.1 Desarrollar actvidades de fomento de fa lectura en sala infantil

Informe General del desarrollo

de Mecanismos de

modernizacion y divulgacién de

la historia.

Informa estadistico de
usuarios atandidos en las
actividades de fomento
desarrolladas

|ResuLrapos ¥ accionss IMOICADORES DB RESULTADOS | ME240% A h.:'
21 ¥ fortalecer las ¥ prioridad en Francisco Salvador Delgado y
con baja cobertura cutural Droctores de Bibboteces Pubicas 3 Hipe b c ol S | S | e 4 g 4 2
2 2 Crear una red de espacios publicos para la difusién artistica y cuhural{Casa de la
(Cultura, museos, leatros, centros ivos. cines iversi ¥ Manio Argueta 1 $500 1

$3,600.00

——

I
|
I
|
|
|
!

4 2 Desarrollar al fastval de poesia infantl

Informa estadistco de
usuarias atandidos en las

actividades desarrolladas en
el festival de poesia infantl

I N T [ [mmmmineee] Smmmet | wwwewsoms | ] s e el e lofefnlule] o [u]wl ]

6.1 Atendar usuarios en Bibliotaca Nacional mediants los diferentes servicios que "
firbiea i Informe: Glenda Ganzdloz 12 $0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.2 Atendar Usuarios en Red de Bibliotecas Publicas mediante los diferentes servicios
ik akesa i Informe estadistico No hay nadie en funciones 12 $0 % 1 1 1 1 1 1 1 L] 1 1 %
83 At-‘nd-rUurhl-nAﬁN mediante los dferentes servicios que afrece la wlorine: satadistco Carlos Aguluz 12 50 1 N 1 N 1 N N ¥ n T y ¥
6.4 Atender editoriales, autores-editores, y autores para la asignacién de nimeres
1SBN a la adiitorial del pals Informe estadistico Doris Sitiezar 12 30 1 ' ' L) 1 1 1 1 1 1 1 L)
7.1 Gestionar charlas del ahorro energético =y ¥

Nota de sobicity L Douglas Reyes 1 30 1
8.1 Realizacién de charla para el personal sabre igualdad y equidad de genera Listado de asistencia del \ o

porsonal paricpante an | D1E05én Bbkoteca Oreccin 1 0 !
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ARCHIVO Y BlBLIOTEC@PS‘_

9.1 Ejecutar el proceso de /7h
Biioteca Nacionaly do s Bilolseas Pabices /”_m
17
DIRECTOR NACIONAL DE ARCHIVO Y BIBLIOTECAS: ARQU|TECTA
FIRMA'Y SELLO:

teca Naclonal, DMBM«NO*ML}R‘GG.
Red de BPs




